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BANDO AOODGEFID PROT. N. 1953 DEL 21 FEBBRAIO 2017 “AZIONI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO
DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE”

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MASERADA SUL PIAVE

Via dello Stadio 3 — 31052 Maserada sul Piave (TV) - - Tel. 0422/778028 - - Fax.0422/ 729900

ECDL

European Computer
CODICE: TVIC85700G o C.F. 94105490265 e pec: TVIC85700G @ pec.istruzione. it @ AR
E- mail: TVIC85700G @ istruzione.it o  sito istituzionale: www.icmaserada.gov.it

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-128

CODICE CUP: D39F17000040006

DETERMINA AVVIO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1I Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
VISTO Il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente ‘“Regolamento

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile  delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO Il DPR n. 275 del 1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTI Il Regolamento (UE) n. 1303120L3 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO I’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 1953 del 21 febbraio 2017, emanato
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola —
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”, a titolarita del MIUR, approvato da parte
della Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014, finalizzato
al miglioramento delle competenze chiave degli allievi attraverso azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base;

VISTA La nota di autorizzazione prot. n. AOODGEFID/209 del 10/01/2018, con la quale ¢ stato
autorizzato nell’ambito suindicato, il progetto ¢ I’impegno di spesa finalizzato alla
realizzazione di azioni di integrazione ¢ potenziamento delle arce disciplinari di base ¢
nello specifico il progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-128;

VISTA La Delibera del Consiglio d’Istituto n. 102 del 05 aprile 2017 con la quale ¢ stato
approvato il progetto sopra menzionato;

VISTO II decreto del dirigente scolastico prot. n. 3381 del 19/05/2018 di assunzione del
progetto nel Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2018;

RILEVATA La necessita di individuare tra il personale interno n. 1 (una) o pit figure di madrelingua

inglese per lo svolgimento dell’attivita di esperto, nell’ambito della realizzazione dei
seguenti moduli di Lingua straniera:

e “We all together... learn English ™ per n. 100 ore

o “We all together... learn English 2" per n. 30 ore

o “‘a CLIL trip: let’s talk about it per n. 30 ore

Tutto cio visto e rilevato, parte integrante del presente avviso
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DECRETA

o Che si procede alla selezione per il reclutamento di personale interno madrelingua inglese da
impiegare nella realizzazione del Progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-128 per i moduli ¢ le ore
sopra menzionati;

e che tutte le attivita dei corsi in presenza si svolgeranno in orario extracurricolare;

e che I’avviso sara finalizzato alla predisposizione di una graduatoria interna di candidati a cui affidare
I’incarico Esperto madrelingua per la realizzazione dei suddetti moduli;

e che per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario & pari a € 70,00 lordi,
omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali previdenziali e erariali a carico del beneficiario ¢ dello
Stato;

e che sara cura del Dirigente Scolastico nominare una commissione di valutazione al fine di definire la
graduatoria dei candidati.

Qualora I’esito della procedura non individui o individui solo parzialmente le figure previste dal progetto con
personale interno madrelingua

DECRETA
Che si procedera all’emanazione di un avviso di selezione di personale interno non madrelingua che sia in
possesso, obbligatoriamente, di laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia con tesi in

lingua inglese.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo digitale.




